
Grille d’évaluation  Ingénieur Principal des Services Techniques 2018

Nom du candidat : Date de l’épreuve orale:

Domaines
d’évaluation

Critères ++ + - --

Compétences
techniques et métiers

Expertise technique dans le métier
Maîtrise des enjeux stratégiques en lien avec le métier
Connaissance et compréhension des destinataires et 
utilisateurs
Capacité de coordination des services et interlocuteurs

Aptitudes
relationnelles

Capacité d’écoute et d’adaptation à ses interlocuteurs 
(équipe, hiérarchie, partenaires,…)
Capacité à expliquer et traduire des enjeux techniques
Capacité de présentation

Aptitude au
management

Capacité d’animation d’équipe et de pilotage de projet

Être autonome dans son management

Esprit d’équipe

Compétences
transversales

Être force de propositions et porteur d’innovations

Être curieux, ouverture d’esprit

Respect des engagements pris

Disponibilité

Capacité d’adaptation aux situations

Réactivité, capacité à agir

Capacité à aller à l’essentiel

Capacité à prendre des décisions

Motivations
Engagement professionnel, investissement
Sens de l’état, intégrité, déontologie

DIAGNOSTICDIAGNOSTIC

Points forts Points faibles

MOTIVATION DE LA DÉCISIONMOTIVATION DE LA DÉCISION
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