
RECRUTEMENT SANS CONCOURS D’ADJOINTS TECHNIQUES  
SESSION - 2017 

Grille d’évaluation des candidats pour l’épreuve orale d’admission 

Nom :  
Prénom : 
Spécialité : 

Critères Points 
1- Compétences métier

/6 

2- Respect des contraintes métier et capacité d’adaptation

/5 

3- Expression orale et présentation

/3 

4- Motivation

/3 

5- Sens du service public

/3 

Total 

/20 


