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L’épreuve d’admissibilité consiste en la résolution d’un cas pratique à partir d’un dossier
documentaire ne pouvant excéder trente pages.

Cette  épreuve  est  destinée  à  apprécier  la  capacité  du  candidat  à  comprendre  une
problématique en lien avec les missions assurées par le ministère de l’intérieur et  des
outre-mer, ses qualités d’analyse et de rédaction ainsi que son aptitude à proposer des
solutions argumentées démontrant son savoir-faire professionnel.

(Durée : 4 heures – Coefficient 2)

Le dossier documentaire comporte 29 pages.
(hors page d’énoncé du sujet).

Il vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que dans l’en-tête de la copie (ou des
copies) mise(s) à votre disposition. Toute mention d’identité ou tout signe distinctif porté sur
toute autre partie de la copie ou des copies que vous remettez en fin d’épreuve entraînera
l’annulation de votre épreuve.

Si la rédaction de votre devoir impose de mentionner des noms de personnes ou de villes et si
ces noms ne sont pas précisés dans le sujet à traiter, vous utiliserez des lettres pour désigner
ces personnes ou ces villes (A…, B…, Y…, Z…).

IMPORTANT

1. LES COPIES SERONT RENDUES EN L’ÉTAT AU SERVICE ORGANISATEUR. À  L’ISSUE DE L’ÉPREUVE,  CELUI-CI 
PROCÉDERA À L’ANONYMISATION DE LA COPIE.
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3. ÉCRIRE EXCLUSIVEMENT EN NOIR OU EN BLEU – PAS D’AUTRE COULEUR.
4. IL EST RAPPELÉ AUX CANDIDATS QU’AUCUN SIGNE DISTINCTIF NE DOIT APPARAÎTRE SUR LA COPIE.



SUJET

Vous travaillez au sein de la division régionale des réserves de la région de gendarmerie
de Bretagne. Cette dernière dispose d’un vivier de 3 200 réservistes.

Dans la perspective de la visite officielle d’un chef d’État du 11 au 14 décembre 2024, la
cheffe de cabinet du commandant de région vous demande de rédiger une note opérationnelle
exposant votre stratégie générale en vue d’atteindre l’objectif régional de 3800 réservistes début
décembre 2024.

Après avoir détaillé le cadre réglementaire et les coûts d’emploi d’un réserviste, votre
note exposera la stratégie de communication établie à partir des leviers de motivation que vous
aurez identifiés, à destination du grand public.

Vous annexerez à votre note une fiche projet synthétique allant du déploiement de votre
campagne de recrutement à l’emploi sur le terrain des réservistes recrutés.
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La gendarmerie de la Charente-Maritime 
sort de sa réserve 

Sur les 1200 gendarmes déployés sur tout le territoire de la Charente-Maritime, plus de 400 ne
sont pas des militaires d'active, mais des réservistes opérationnels. Des civils qui enfilent 
l'uniforme pour renforcer les effectifs. 

Réserve opérationnelle : les gendarmes à la rencontre des employeurs en présence du préfet 
Nicolas Basselier © Radio France - Eric Le Bihan

760 gendarmes d'active sont déployés sur tout le territoire de la Charente-Maritime. Et 
pourtant, ils sont potentiellement beaucoup plus. 406 d'entre eux ne sont pas des militaires à 
temps plein, mais des réservistes opérationnels. Les deux-tiers sont salariés ou étudiants, les 
autres sont retraités. Ces réservistes consacrent un peu de leur temps (23 jours en moyenne 
par an) pour renforcer les effectifs de gendarmerie, notamment lors de missions de terrain 
(contrôles routiers, surveillance des feux de forêts, encadrement de manifestations, etc...).

Le 11 mai dernier, la gendarmerie a organisé une rencontre avec les employeurs de 
réservistes à la Caserne Duverdier à Lagord. Une opération-séduction ponctuée d'une 
cérémonie de décoration pour trois réservistes (un opérationnel et deux citoyens) en présence 
de Nicolas Basselier, préfet de la Charente-Maritime.

Un des deux réservistes opérationnels décorés par le colonel De Gouvion Saint-Cyr © Radio 
France - Eric Le Bihan

"Une rigueur quasi-militaire dans le travail"

Histoire de mettre ses invités dans le bain, la gendarmerie avait aussi prévu une petite 
démonstration avec une simulation de contrôle routier dans la cour de la Caserne. Parmi les 
spectateurs attentifs à cette simulation, Loïck, âgé de 35 ans. Chauffeur routier en 
international, il transporte des voitures la semaine et consacre plusieurs week-ends à la 
gendarmerie. Avec une vraie attirance pour l'uniforme. "De mes 18 ans à mes 28 ans, j'étais 
pompier volontaire et j'ai arrêté pour me mettre dans la gendarmerie. Si c'était à refaire, je 
l'aurais fait avant".

Son patron parisien, Dilshaad Budureea, n'y voit que des avantages. Aucun impact sur 
l'emploi du temps et le salaire de son chauffeur routier, et pour couronner le tout, Bruno est un
employé modèle. "Il fait preuve d'une grande assiduité, c'est déjà un très bon point. Et je 
dirais qu'il a une rigueur quasi-militaire dans le travail".

Une simulation de contrôle routier dans la cour de la Caserne Duverdier à Lagord © Radio 
France - Eric Le Bihan
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Des réservistes OPJ

Chaque jour, entre 14 et 20 réservistes opérationnels sont déployés sur le terrain. Soit 
dans des détachements de sécurité d'intervention en autonomie pour effectuer une mission, 
soit en étant injecter dans une patrouille de gendarmes d'active, parfois dans une brigade. Il 
existe aujourd'hui des réservistes opérationnels qui sont des officiers de police judiciaire 
(OPJ) pouvant conduire des enquêtes ou mener des gardes à vue. "C'est devenu un renfort 
quasi-permanent indispensable au bon fonctionnement de la gendarmerie", reconnait 
le colonel De Gouvion Saint-Cyr, commandant du groupement de gendarmerie de la 
Charente-Maritime.

Ces réservistes sont défrayés en fonction de leur grade - une centaine d'euros par jour en 
moyenne - Ils sont armés et portent l'uniforme. Des gendarmes à part entière donc. "Il faut 
battre en brèche cette idée. Ils sont très peu distinguables dans la tenue et les équipements", 
insiste le colonel. Il y a quand même des passages obligés avant de devenir réserviste. Un 
casier judiciaire vierge, une aptitude médicale et deux formations de 15 jours . La 
préparation militaire de gendarmerie, puis celle d'agent de police judiciaire adjoint.

Quatre réservistes citoyens

Outre les 406 réservistes opérationnels, la gendarmerie compte également quatre 
réservistes citoyens (ils ne portent pas l'uniforme) en Charente-Maritime. Des bénévoles qui 
mènent des actions visant à renforcer le lien Nation-Armée et à faire connaître la gendarmerie.
Ils favorisent le recrutement ou la reconversion du personnel d’active, et participent aussi au 
devoir de mémoire. C'est le cas de Martial Pesant, Délégué Général du Medef 17. "C'est 
avant tout un retour aux sources puisque j'ai fait deux ans à l'école des sous-officiers de la 
gendarmerie de 95 à 97. Je suis revenu en Charente-Maritime en 2016 et le colonel m'a 
proposé de réintégrer le groupement pour faire le lien entre le monde économique et le 
monde militaire. En l'occurrence, ma mission était de mettre en place une session de cadets 
de la gendarmerie".

Martial Pesant consacre une dizaine de jours par an à la gendarmerie . Les objectifs fixés
sont de donner envie aux jeunes d'intégrer la gendarmerie, de faire le Correspondant Réserve 
Entreprise et Défense (CRED) et d'être ambassadeur de la gendarmerie auprès des entreprises.
Un engagement citoyen qui a valu de changer de grade . Il est passé de chef d'escadron à 
lieutenant-colonel, une belle reconnaissance pour le travail accompli. De là à lui laisser des 
regrets de ne pas porter l'uniforme ? "Pour l'avoir porté pendant deux ans, je vous avoue que 
ça me manque un petit peu. Ce serait bien d'avoir un uniforme, ne serait-ce que les temps 
des cérémonies pour pouvoir être identifié",  reconnait Martial Pesant.

Martial Pesant délégué général du Medef 17 et réserviste citoyen décoré © Radio France - 
Eric Le Bihan
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Document 7

BUDGET 2024 DE LA RÉSERVE OPÉRATIONNELLE DE LA RÉGION
BRETAGNE

ENVELOPPE ANNUELLE CREDITS CONSOMMES CREDITS DISPONIBLES

355 000 €                                  223 000 €                             132 000 €                             

110 €                                   COUT MOYEN JOURNALIER D'UN RESERVISTE
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�QL��¦LHJLFGHIQGVLMQLV_OLeJGQHJLHPP_R Ĥ�OQRQOFLQFLP_O�_GR[FWLHVVJGQLMWV_GRH[VLYNHVV[VFHOPQL§JG[�

4*B71.41+.02+106*+-1+.4),+.51.<)401.41+.4:++*10+.41./0:-1<-*:,.@:,<-*:,,1551=

���{|�������������
�& ���

�QLIQGVQRQOFLMQLYHLV_YMQLMJLR_[VLMQL�WIG[QGL̈©̈ªLMQIGH[FL�FGQLQ«QPF[�LYQL̈̈L�WIG[QGSb.

¡QVLMWYH[VLeHOPH[GQVL̂QJIQOFLPQ̂QOMHOFLVNH§_JFQGLQFLMWPHYQGLMQLaJQYaJQVL§_JGVLYHLGWPQ̂F[_OLMQVL�_OMVS

¬®̄°±²³́µ¶̄·²̄³̧¹º³»¼¹½º̄±¾̧³µ½¼±́ º́¶̄º½̄¿¼½±Àº́¯́Á̄Â̄Ã̄ÄÅÄÆ Ç

BRPP
Machine à écrire
Document 8



+ d’infospolice-nationale.interieur.gouv.fr

CI
TOY
EN 

LA RÉSERVE  
OPÉRATIONNELLE

UN ENGAGEMENT  
CITOYEN

REJOIGNEZ-NOUS
SUR LE TERRAIN
90 JOURS PAR AN
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Formés, préparés, encadrés, 
vous nous accompagnerez  
sur le terrain pour effectuer  
des missions de police

REJOIGNEZ-NOUS  
EN TANT QUE
POLICIER ADJOINT 
RÉSERVISTE

La réserve opérationnelle,  
c’est quoi ? 

Une  
formation  
adaptée

-  Une chance d’agir concrètement et utilement pour la 
sécurité, en intégrant un commissariat, la police aux 
frontières, les CRS autoroutières ou encore la police 
judiciaire.

-  Une expérience humaine, formatrice, tremplin,  
au contact de policiers et de la population

-  Des missions rémunérées, de soutien ou de spécialistes, 
pour une période de 90 jours maximum par an, près de 
chez vous et selon vos disponibilités.

15 jours dans un centre 
de formation de la police 
nationale (métropole et 
Outre mer) et formation  
à l’usage de l’arme

15 jours dans une direction 
et un service de police de 
rattachement

Une formation continue 
et un entrainement au tir 
régulier tout au long de 
votre engagement

Modalités de candidature 
Postulez facilement depuis le site démarches-simplifiées  
ou en scannant le QR Code. 

Informez-vous sur les prochaines sessions de formation :

police-nationale.interieur.gouv.fr

Bienvenue dans la police nationale

À l’issue de la formation,  
le grade de policier adjoint 
de réserve vous sera attribué.

Vous pourrez évoluer dans  
la hiérarchie policière.

Vous exercerez vos missions 
en uniforme, armé,  
encadré par des policiers  
expérimentés, pour renforcer 
les unités de terrain.

Le statut de  
policier adjoint  
réserviste

Vous êtes âgés de 18 ans et +  
et vous souhaitez vous engager  
aux côtés des policiers en parallèle  
de vos études ou d’un emploi ? 

1

2

3

inscrivez-vous



LOI DE PROGRAMMATION MILITAIRE (LPM 2024/2030)

SYNTHÈSE DES NOUVELLES DISPOSITIONS DANS LE DOMAINE DES
RESSOURCES HUMAINES CONCERNANT LES PERSONNELS DE LA RÉSERVE

OPÉRATIONNELLE

1.       La limite d’âge des réservistes est portée à 72 ans, quel que soit le corps de rattachement et le
grade  du  réserviste.  Initialement  prévu  à  70  ans  dans  le  projet  de  loi  initial  déposé  par  le
gouvernement, les sénateurs ont porté la limite d’âge à 72 ans ;

2.       Le réserviste dispose auprès de son employeur d’une  autorisation d’absence minimale de 10
jours par année civile. Au-delà, sauf durée supérieure prévue dans une convention collective ou
dans une convention de partenariat conclue directement par l’employeur avec le ministre des armées
ou celui  de l’intérieur,  il  doit  obtenir  l’accord de son employeur pour effectuer une période de
réserve sur son temps de travail ;

3.       Le  périmètre  des  organismes publics  ou  privés  auprès  desquels  un réserviste  peut être
affecté en  dehors  des  forces  armées  et  formations  rattachées  est  élargi  à  toute  administration
publique ainsi qu’aux autorités publiques indépendantes ; 

4.       Les réservistes opérationnels de deuxième niveau (anciens militaires soumis à l’obligation de
disponibilité  de 5 ans)  peuvent  être convoqués,  en dehors  du contrôle  de leur  aptitude,  pour
assurer leur maintien en compétences à raison de 5 jours par an soit 25 jours sur une période de
5 ans ;

5.       Les militaires d’active en position statutaire de non activité dans les situations administratives
de congé pour convenances personnelles, congé parental ou disponibilité (officiers),  peuvent
souscrire  un  engagement  dans  la  réserve  opérationnelle  militaire.  Pour  l’heure,  Agorha  ne
permet toutefois pas la mise en œuvre de cette disposition, qui existait déjà pour les seuls militaires
d’active en congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins de 8 ans ;

6.       L’avancement est désormais ouvert aux réservistes spécialistes «  lorsque leur activité dans la
réserve les fait progresser en niveau d’expertise et de responsabilité » ;

7.       Les réservistes opérationnels de 1er niveau peuvent – s’ils en formulent la demande – être soumis
à l’obligation de disponibilité de 5 ans à compter de la fin de leur engagement.

Pour  être  effectives,  les  dispositions  listées  ci-dessus  aux  numéros  5,  6  et  7  nécessitent
l’adoption  d’un  décret  en  Conseil  d’Etat  (en  cours)  afin  d’en  préciser  les  modalités
d’application. Les autres dispositions, et en particulier l’exhaussement de la limite d’âge, entrent
en vigueur dès demain. 
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