
DRH 2024

FICHE DE POSTE

Tous les items doivent obligatoirement être remplis

Intitulé du poste :  Chaudronnier

Les données de cet encadré sont non publiées
Poste vacant : Oui       Non  (si non indiquer dans motif « Mobilité envisagée »)

Date de vacance de l’emploi :    01/02/2024

Motif de la vacance :

Nom du titulaire :   M  Corentin COURIVAUD

Domaine fonctionnel : 

Type de poste : 

Catégorie statutaire : 

Corps :  Adjoint technique principal – 2ème classe

Si poste emploi fonctionnel ou EFR : 

 EFR-CAIOM

 EFR-Permanent

 CAIOM - Tremplin

 Emploi-fonctionnel de la filière technique, sociale ou SIC

Le poste est-il ouvert aux contractuels ?    Oui       Non 

Titre III du Livre III du Code général de la fonction publique (anciennement loi n°84-16 du 11 
janvier 1984), cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le recrutement sur contrat :

1° de l’article L332-2 
(anciennement 1° de l’article 4)

Article L332-4 
(anciennement article 6 bis)

Article L332-22 
(anciennement article 6 sexies)

2° de l’article L332-2 
(anciennement 2° de l’article 4)

Article L332-6 du CGFP 
(anciennement article 6 quater)

Article L332-24 
(anciennement article 7 bis)

Article L332-3 du CGFP 
(anciennement article 6)

Article L332-7 
(anciennement article 6 
quinquies)

lamaisonlu
Image placée
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Description du poste

Attention cet encadre doit comprendre au maximum 3 000 caractères
Groupe RIFSEEP :   2

Vos activités principales : 
- Fabriquer et installer des éléments métalliques pour l’aménagement intérieur des véhicules,
- Réaliser des travaux de soudure (tous métaux),
- Réaliser des prototypes et des traçages de pièces,
- Travailler sur machine à commande numérique type (poinçonneuse, plieuse, guillotine),
- Veiller au respect des normes (hygiène, sécurité) et des procédures qualité.

Votre environnement professionnel : 

 Activités du service 
   L’Établissement  Central  Logistique  de  la  Police  Nationale  (E.C.L.P.N)  est  un  service
d'administration centrale de la DRHFS mis à disposition pour emploi par le Service de l’Achat, de
l’Innovation et de la Logistique du Ministère de l’Intérieur (SAILMI). L'ECLPN est organisé autour de
quatre départements techniques (l'Atelier Central Automobile, le Centre Technique de l'Armement,
le Magasin Central, le Centre de Formation Technique et de Documentation), de trois bureaux de
gestion (Le bureau des achats et du contrôle de gestion, le bureau des marchés publics, le bureau du
personnel et du secrétariat) et un service sécurité, informatique et maintenance. L'ECLPN développe
des prestations au bénéfice de la direction générale de la police nationale, de la direction générale
de la gendarmerie nationale et de la direction générale de la sécurité civile  et de la gestion des
crises. Il coordonne son activité avec celle de l'établissement de soutien opérationnel et logistique
(ESOL) ouest de la sécurité civile  et celle du centre national de soutien logistique du commandement
du soutien opérationnel (COMSOP) de la gendarmerie nationale

L'Atelier Central Automobile a pour mission de réaliser,  à la demande de la sous direction de la
logistique du service de l'achat, des équipements et de la logistique, des études d'aménagements ou
d'équipements spécifiques, des transformations de véhicules unitaires en petite ou moyenne série,
des réalisations de prototypes et des rénovations de véhicules lourds.

 Composition et effectifs du service 
   L’effectif théorique de l’ECLPN est de 181 personnes. Le directeur de l’ECLPN est assisté dans 
l’exercice de ses fonctions de :
-  20 cadres « A » techniques et administratifs
-  29 cadres «B» techniques et administratifs
- 132 cadres « C » techniques ou administratifs, ouvriers des spécialités de la chaudronnerie, de la 
tôlerie, de la menuiserie, de la peinture, de l’ajustage, de la sellerie, de l’automobile, du magasinage,
de l’armement.
L’Atelier Central Automobile est composé de 113 personnels..

 Liaisons hiérarchiques 

Le responsable adjoint au responsable de l’Atelier Central Automobile (ACA).
Le responsable de l’Atelier Central Automobile (ACA).
 
 Liaisons fonctionnelles

Tous les services de l’ACA, les services de police, le bureau des moyens mobiles.
Les prestataires du secteur privé, pour les besoins de sous-traitance ou dans le cadre de recherche 
de produits.
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Descriptif du profil recherché

Attention cet encadre doit comprendre au maximum 3 000 caractères
Vos compétences principales mises en œuvre (listes déroulantes)

Connaissances techniques

 Savoir-faire

 

 Savoir-être 

 autres : 
 - maîtriser les  techniques de soudage multi-matériaux,
- maîtriser les techniques de mise en forme des métaux,
- maîtriser les techniques de pliage (conventionnel et numérique),
- maîtriser le traçage et le développer de pièces,
- connaissances de la carrosserie automobile.

Vos perspectives :
   Les compétences mises en œuvre sur le poste permettent d’évoluer vers un poste de responsable
de groupe projets et également d’enrichir le parcours professionnel.

Durée attendue sur le poste :   3 à 5 ans

Conditions particulières d’exercice
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Attention cet encadre doit comprendre au maximum 1 500 caractères
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : 

Vous exercez votre mission sur la base horaire de 38h00 hebdomadaire, générant 18 jours d'ARTT. 

Perception de la prime IFSE Centrale pour les fonctionnaires.

 Vous pouvez être amené à adapter vos horaires pour des urgences ou des besoins de service.

- être polyvalent sur les métiers liés à l’aménagement de véhicules,
- travail en équipe, réactivité, disponibilité, dynamisme, rigueur.

Qui contacter ? Indiquer les coordonnées ou adresse mail des personnes à contacter
eclpn-bps@interieur.gouv.fr
05 55 10 50 16

Liste des pièces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible à ces adresses :
Personnels du ministère de l'Intérieur
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite_2022/Formulaire%20mobilit
%C3%A9%20avec%20PSA.docx

Personnels externes
https://www.interieur.gouv.fr/content/download/130980/1041719/file/formulaire-mobilite-avec-
psa.docx

Temps plein :      Oui       Non 

Informations complémentaires

Localisation administrative et géographique / Affectation : 
DRHFS/ Etablissement central logistique de la Police Nationale
LIMOGES

Code d’affectation administrative SAA :
PNRH06000 = DRHFS/ECLPN LIMOGES

Code d’affectation opérationnelle SAO :
PNRH06055    ECLPN LIM/ACA/PRD/CHCN
ECLPN LIMOGES/ACA/PROD/CHAUDRONNERIE COMMANDES NUMERIQUES

Emploi fonctionnel (codification RMFP pour publication) :   
 Opératrice / Opérateur de maintien en condition opérationnelle

Vous trouverez le référentiel RMFP sous le lien suivant :

mailto:eclpn-bps@interieur.gouv.fr
https://www.interieur.gouv.fr/content/download/130980/1041719/file/formulaire-mobilite-avec-psa.docx
https://www.interieur.gouv.fr/content/download/130980/1041719/file/formulaire-mobilite-avec-psa.docx
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite_2022/Formulaire%20mobilit%C3%A9%20avec%20PSA.docx
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite_2022/Formulaire%20mobilit%C3%A9%20avec%20PSA.docx
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat

Code fiche de l’emploi type 1 (RMFP) :   ERLOG007
Opératrice / Opérateur de maintien en condition opérationnelle

Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 1 :

Code fiche de l’emploi-type 2 (RMFP) :  /
Temps de travail sur emploi-type 2 : 

Emploi fonctionnel (codification RIME indispensable pour la prise d’acte dans D2)
Vous trouverez le référentiel REMI sous le lien suivant :
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/mgmrh/Page_mgmrh/
Referentiel_des_emplois_version_2011_modifiee_12_fevrier_2015_copie.pdf

Code fiche de l’emploi type 1 (RIME) :  
  Opératrice/Opérateur en maintenance des véhicules et matériels roulants (FPT - E3D/19)

Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 1 :

Code fiche de l’emploi-type 2 (RIME):
Temps de travail sur emploi-type 2 : 

Télétravail possible :      Oui       Non 

Management : Oui       Non 

Date de mise à jour de la fiche de poste :  18/03/2024

http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/mgmrh/Page_mgmrh/Referentiel_des_emplois_version_2011_modifiee_12_fevrier_2015_copie.pdf
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/mgmrh/Page_mgmrh/Referentiel_des_emplois_version_2011_modifiee_12_fevrier_2015_copie.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat

