FICHE DE POSTE

Intitulé de ’'emploi :
Mécanicien automobile du Centre de Soutien

Automobile de la Gendarmerie de PAU

SGAMI SUD-OUEST

Catégorie statutaire / Corps

C/ TECHNIQUE

Domaine(s) fonctionnel(s)

Logistique et technique opérationnelles.

Emploi(s) type / Code(s) fiche de ’emploi-type

Chargé de maintenance et d’équipement du parc de
véhicule / LOGO06A

Groupe RIFSEEP
1

[] EFR-cAIOM
[] EFR-Permanent

[] cAIOM - Tremplin
[] Emploi-fonctionnel

de la filiere technique, sociale
ou SIC

[] Poste substitué

Fondement(s) juridique(s) du recrutement sur contrat, le cas échéant :

[] 1° de article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
2° de I'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
[] 3° de I'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
|:| Article 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984

[] Article 6 bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984

Localisation administrative et géographique / Affectation

Groupement de gendarmerie départementale des Pyrénées-Atlantiques a PAU

caserne Lieutenant-colonel Abadie
4, cours Léon Bérard

64000 PAU




Vos activités principales

- Réaliser les visites systématiques suivant la régularisation sur VL et PL.
- Réaliser les réparations.
- Effectuer des diagnostics, recherche de pannes.
- Réaliser des petits travaux de carrosserie : portiéres, vitres, pare-brise, hayons, siéges...
- Effectuer des dépannages et remorquages.
- Effectuer des services de proximité.
- Réfection de moteurs, boites de vitesses, ponts etc..
- Convoyages de véhicules.
- Essais sur route.
- Récupérer des piéces chez les fournisseurs.
- Veiller au respect des normes d'hygiéne et sécurité et des procédures qualité

- Assurer la propreté et le rangement de son poste de travail, respecter les régles de sécurité.

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

- Faculté a s’adapter rapidement aux évolutions et aux missions nouvelles

- Rigueur - souci du travail bien fait

- Implication personnelle dans le suivi de formations permettant une actualisation permanente
des connaissances techniques




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre
Connaitre I'environnement professionnel Savoir travailler en équipe Avoir le sens des relations humaines
/ niveau pratique - requis / niveau pratique - requis / niveau pratique - requis
Savoir s'organiser Savoir s'adapter
/ niveau pratique - requis / niveau pratique - requis

Autres :

Votre environnement professionnel

Activités du service
- Logistique : moyens mobiles des services de la gendarmerie et de la police (prestations de service en
entretien et réparation, service de proximité, dépannage, remorquage.

Composition et effectifs du service

- 1 Major CSTAGN, chef de service

- 2 Adjudant CSTAGN, adjoint chef de service

-1 MDC (CSTAGN), mécanicien

- 1 MDL (CSTAGN), mécanicien

- 1 personnel civil, gestion budgétaire et comptable
- 3 personnels civils, mécaniciens auto

Total du service : 9 personnels

Liaisons hiérarchiques
- Chef du CSAG de PAU, adjoint au chef du CSAG de PAU, RCL du CSAG de PAU.
- La hiérarchie du SGAMI SUD-OUEST

Liaisons fonctionnelles
- Région de Gendarmerie de la Nouvelle Aquitaine & MERIGNAC pour I'administration et le budget et SGAMI a
BORDEAUX, pour le fonctionnel.

- Services de police et unités de gendarmerie des Pyrénées-Atlantiques.
- Unités de passage de la police et de la gendarmerie.
- Services autres conventionnés

Durée attendue sur le poste : 3 ANS

Vos perspectives :

- Evolution dans la filiére logistique et technique du ministére de l'intérieur (avancement au choix ou par
concours)




Liste des piéces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur MOB-MI ou la PEP

Qui contacter :
Chef du bureau zonal de gestion administrative, en charge des moyens RH et budgétaires de la DEL. Tel :
05 56 99 72 24 Mail : sgami-so-del-bzga-pers@interieur.gouv.fr

Chef du CSAG de Pau Tel : 05 59 82 40 13 Mail : csag.pau@gendarmerie.interieur.gouv.fr

Date limite de dépot des candidatures :

Date de mise a jour de la fiche de poste (JJ/MM/AAAA) : 06/06/2024
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