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FICHE DE POSTE

Tous les items doivent obligatoirement être remplis

Intitulé du poste : Agent polyvalent conduite de véhicule

Les données de cet encadré sont non publiées
Poste vacant : Oui       Non  (si non indiquer dans motif « Mobilité envisagée »)

Date de vacance de l’emploi : 1er janvier 2024

Motif de la vacance :

Nom du titulaire : 

Domaine fonctionnel : 

Type de poste : 

Catégorie statutaire : 

Corps : Adjoint technique

Si poste emploi fonctionnel ou EFR : 

 EFR-CAIOM

 EFR-Permanent

 CAIOM - Tremplin

 Emploi-fonctionnel de la filière technique, sociale ou SIC

Le poste est-il ouvert aux contractuels ?    Oui       Non 

Titre III du Livre III du Code général de la fonction publique (anciennement loi n°84-16 du 11 janvier 
1984), cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le recrutement sur contrat :

1° de l’article L332-2 
(anciennement 1° de l’article 4)

Article L332-4 
(anciennement article 6 bis)

Article L332-22 
(anciennement article 6 sexies)

2° de l’article L332-2 
(anciennement 2° de l’article 4)

Article L332-6 du CGFP 
(anciennement article 6 quater)

Article L332-24 
(anciennement article 7 bis)

Article L332-3 du CGFP 
(anciennement article 6)

Article L332-7 
(anciennement article 6 
quinquies)

Création de poste

Intervention technique et logistique

Technique et spécialisé

catégorie C



DRH 2022

Description du poste

Groupe RIFSEEP : 2

Vos activités principales : 

Affecté(e) au Service Zonal de la Stratégie, de la Synthèse et des Soutiens (SZ3S) de la Direction 
Zonale de la police nationale Ouest, vous travaillez en lien étroit avec l’ensemble des services de 
soutien opérationnel (SSO) des Directions Interdépartementales et Départementales de la Police 
Nationale (DIPN/DDPN) de la zone Ouest, le Secrétariat Général pour l’Administration du Ministère 
de l’Intérieur de la zone (SGAMI Ouest), les Directions Nationales et avec la Direction des 
Ressources Humaines, des Finances et des Soutiens (DRHFS).

MISSIONS DE SOUTIEN DE PROXIMITE : 
En lien avec le chef de pôle :
– Assurer le transport des autorités pour la DZPN ;
- Assurer le transport des personnels DZPN vers le RIA ;
- Assurer le transport de véhicule en lien avec le SGAMI (véhicule à remplacer, accidentés, ou en 
passe).
- Assurer des liaisons administratives pour la DZPN (courrier, colis)
- Assurer le transport de mobilier notamment dans le cadre de l’installation de la DZPN ;
- Assurer un renfort ponctuel auprès du magasinier de la DZPN
- Effectuer le transport de matériel y compris d’armement sur l’ensemble de la zone ouest, des 
magasins nationaux du ministère, SGAMI et directions territoriales de la police nationale. 

Durée attendue sur le poste : 3 ans
Date limite de candidature : 31/12/2024

Votre environnement professionnel : 

 Composition et effectifs du service 
- Environ 28 effectifs, dont 7 sur ce pôle Soutien de proximité. Les effectifs sont susceptibles 
d’évoluer.

 Liaisons hiérarchiques 
- Le chef du pôle Soutien de proximité, le chef du SZ3S, le Directeur Zonal de la Police Nationale 
Ouest

 Liaisons fonctionnelles
  DRHFS, Direction Inter-départementales et Direction Départementales de la Police Nationale, 
SGAMI Ouest
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Descriptif du profil recherché

Vos compétences principales mises en œuvre (listes déroulantes)

Connaissances techniques

 Savoir-faire

 

Connaître l'environnement professionnel

niveau pratique

requis

Avoir des compétences juridiques

niveau initié

requis

Savoir travailler en équipe

niveau maîtrise

requis

Savoir travailler en équipe

niveau maîtrise

requis

Savoir s'organiser

niveau maîtrise

requis

requis

Avoir des compétences en informatique - bureautique

niveau maîtrise

requis

Avoir l'esprit de synthèse

niveau pratique

requis

Savoir analyser

niveau pratique
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 Savoir-être 

Vos perspectives : Poste permettant d’enrichir son parcours professionnel. Poste qui évoluera vers 
des fonctions de responsable de section

Durée attendue sur le poste : 3 ans

Conditions particulières d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : 

Poste exigeant rigueur, esprit d’analyse et de synthèse, polyvalence. 

Régime hebdomadaire de 40h30 en horaires variables (générant 29 RTT).

Temps plein :      Oui       Non 

Informations complémentaires

Localisation administrative et géographique / Affectation : 
DZPN Ouest – Service Zonal de la Stratégie, de la Synthèse et des Soutiens -  RENNES

Affectation Administrative : 35PNZ000
Affectation Opérationnelle : 35PNZ300

Emploi fonctionnel (codification REMI indispensable pour la prise d’acte dans D2) : FP2GRH06 - 
GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES

Télétravail possible :      Oui       Non 

Management : Oui       Non 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 22/04/2024

avoir le sens des relations humaines

niveau maîtrise

requis

savoir communiquer

niveau maîtrise

requis

savoir s'adapter

niveau maîtrise

requis


