
FICHE DE POSTE

Intitulé de l’emploi : 

Inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routière

Domaine(s) fonctionnel(s) 

Sécurité – Education routière  

Emploi(s) type / Code(s) fiche de l’emploi-type

USA013A 

Le poste est-il ouvert aux contractuels ?        

Sur le fondement de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le 
recrutement sur contrat :

Groupe RIFSEEP 

de la filière technique, sociale 
ou SIC

Localisation administrative et géographique / Affectation

DDT 25 / CSCT / Unité éducation routière 

Centre des examens du permis de conduire

39 rue du Docteur MOURAS

25000 BESANCON

Catégorie statutaire / Corps

B / IPCSR

EFR-CAIOM

EFR-Permanent

CAIOM - Tremplin

Emploi-fonctionnel 

Poste substitué

Oui Non

1° de l'article 4

2° de l'article 4

Article 6

Article 7 bis

Article 6 sexies

Article 6 quinquies

Article 6 quater

Article 6 bis



Vos activités principales

- Mettre en œuvre de l’épreuve théorique générale ( publics spécifiques, titres professionnels )
- Mettre en œuvre des épreuves dans les différentes catégories de permis de conduire ( selon qualifications)

- Evaluer la qualité administrative et pédagogique des cours dispensés par les enseignants de la conduite 
automobile et de la sécurité routière au sein des auto-écoles ( selon la réglementation en vigueur)

- Réaliser des audits sur la qualité administrative et pédagogique des stages de formation spécifiques destinés 
aux conducteurs responsables d’infractions dans le cadre des CSSR ( selon qualifications )

- Réaliser des contrôles administratifs concernant les formations passerelles de 7 h dispensées par les écoles de
conduite (selon réglementation en vigueur)

- Contrôler les centres d’examen des opérateurs agrées

- Réaliser des audits qualité auprès des EECA dans le cadre de la labellisation (selon qualification)

- Participer au jury des titres professionnels  (selon qualifications)

- Participer à des actions de formation et tutorat pour la formation initiale des IPCSR

- Participer à des actions de sensibilisation auprès de publics variés

- Etre une personne ressource dans le cadre d’action de formation

- Etre un acteur de la lutte contre l’insécurité routière 

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Relations avec les enseignants de la conduite et gérants d’EECA
Relations avec un public essentiellement jeune et en situation d’examen

Exercice de l’activité en situation isolée

Déplacements réguliers pour réaliser les examens sur d’autres centres du département ( Baume les dames, 
Arbouans, Pontarlier, Maîche, Morteau )
Possibilité de déplacements ponctuels dans le cadre de la réserve régionale et nationale

Responsabilité partagée entre les agents pour la sécurisation des différents sites ( digicodes, alarmes, 
vidéosurveillance, fermeture automatique )

Maîtrise des outils informatiques et prologiciels spécifiques au domaine

Connexions numériques régulières pour mises à jour des matériels informatiques et consultations des 
messageries professionnelles

Actualisation des connaissances réglementaires , adaptation aux nouvelles applications métiers



Vos compétences principales mises en œuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-être

Avoir des compétences en 
informatique – bureautique/ niveau 
pratique -requis 

Savoir appliquer la réglementation
niveau expert-requis

Avoir le sens des relations 
humaines  
niveau maîtrise-requis

Avoir des compétences juridiques -
niveau pratique requis

Avoir l’esprit de synthèse  
niveau maîtrise-requis

Savoir  s’exprimer oralement 
niveau maîtrise-requis 

Connaître l’environnement 
professionnel
niveau maîtrise-requis

Savoir analyser
niveau maîtrise-requis

Savoir communiquer 
niveau maîtrise-requis

niveau maîtrise-requis Savoir faire preuve de rigueur 
et de méthode 
niveau maîtrise-requis

Savoir rédiger un rapport ou compte-
rendu  niveau pratique-requis

Savoir  conseiller 
niveau maîtrise-requis

Autres :Connaissance des spécificités de la sécurité et de l’éducation routière (techniques et réglementaires ) :
- Connaissance des procédures d’évaluation, Connaissance de la réglementation
- Connaissance des règles de déontologie  (expert requis )

Votre environnement professionnel

 Activités du service 

Education routière
Sécurité routière
Gestion de crise
Conseil aux territoires
Affaires juridiques

 Composition et effectifs du service 

UNITE EDUCATION ROUTIERE
1 Délégué à l’éducation routière
1 adjoint au délégué
9 IPCSR
2 agents administratifs (notamment tâches de répartition)

 Liaisons hiérarchiques 

Poste positionné en DDT sous l’autorité du Chef de Service Coordination, Sécurité, Conseil aux territoires et du
Délégué à l’éducation routière

 Liaisons fonctionnelles 

Avec l’équipe du pôle administratif
Avec le réseau des délégués à l’éducation routière
Avec les services supports DDTs / Préfectures / CERTs 
Avec l’administration centrale ( Direction à la sécurité routière / MI )



Durée attendue sur le poste : 3 ans minimum   

Qui contacter : 
Virginie LEMAIRE : 03 39 59 55 04 (Cheffe de Service),  virginie.lemaire  @doubs.gouv.fr     

Hervé REES : 03 81 51 93 13 (Adjoint au Délégué),  herve.rees@doubs.gouv.fr

Date limite de dépôt des candidatures : 

Date de mise à jour de la fiche de poste  (19/03/2024)  

Vos perspectives : 

Accès aux divers grades du corps d’Inspecteurs , possibilité d’assurer des missions d’adjoint au délégué, 
devenir délégué à l’éducation routière par voie de concours ou liste d’aptitude.
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