EN Direction générale

MINISTERE AN
DE L'INTERIEUR de Ia_ sécurité glVlIe
DES OUTRE-MER et de la gestion des crises

ET
Lt
Hpalitd

Frnrernite

DIRECTION DES SAPEURS-POMPIERS

Sous-direction de la doctrine et des ressources humaines Paris, le 21 juin 2024
Bureau des sapeurs-pompiers professionnels

DGDSCGC/DSP/SDDRH/BSPP/CM N°

Affaire suivie par : Corinne MAZE

Tél:01.72.71.66.57

Mél : corinne.maze@interieur.gouv.fr

Officiers de sapeurs-pompiers professionnels

AVIS de VACANCE dJdEMPLOI

Un(e) capitaine ou commandant(e) de sapeurs-pompiers
professionnels,

Chef(fe) du service de I'innovation pédagogique

Département de la Recherche, des ressources, de la prospective
et de PPinnovation

- ENSOSP -

Date limite d'envoi des candidatures : 18 aolt 2024

L’Ecole nationale supérieure des officiers de seppompiers (Ensosp) est un établissement publionad & caractére
administratif. Elle a pour mission principale larrf@tion initiale et continue des officiers de sapguompiers
professionnels et volontaires, et se voit confess chissions complémentaires qui sont déclinéesldatécret 2004-502
du 7 juin 2004 portant création de I'Ensosp.

L’Ecole nationale supérieure des officiers de seppompiers recrute, par voie de mise a dispositiorcapitaine ou
commandant de sapeur-pompier professionnel, au sein du d&pertt de la recherche, des ressources, de la
prospective et de I'innovation, composé d’'une dmezde personnes réparties en trois divisionsg situr le site d’Aix-
en-Provence, 1070 rue du lieutenant Parayre 131%08rAProvence.

Sous l'autorité du chef de la divisiate I'lnnovation et de la Prospective (DIP)vous aurez la responsabilité du
service de l'innovation pédagogique

Vous exercerez vos fonctions sous le régime deisa & disposition (MAD). A ce titre, ce poste elstssé comme
équivalent a un emploi de chef de service.

Missions et activités principales

» Concevoir et développer des outils et approchetadétogique d'observation, de veille, de prospectivde
recherche dans le champ des missions de sécwil;ci
» Assurer un role d'incubateur et de mise en ceugéndevations au profit de la formation ;



En appui du chef de division :
» Collaborer aux expérimentations des nouveautésgpditfues ou numériques innovantes et favorise leurs
mutualisations ;
* Collaborer & la diffusion, en interne comme en mdedes nouveautés pédagogiques et/ou numeritues e
pratiques innovantes ;

Dans vos relations en transversalité :
» Collaborer a la veille prospective au sein de |&ays;
» Participer a des études et recherches relevarmotgsétences disciplinaires de la division ;
» Développer les relations actuelles et potentielee8Ensosp avec des partenaires extérieurs
* Maintenir une collaboration forte avec les dépadets formations en détectant leurs besoins et @rs le
proposant des innovations ;
» Relayer les décisions du chef de département let digision aupres des services ;

Compétences et profil recherché

» Connaitre I'environnement professionnel et lescitmes administratives frangaises ;

» Avoir des connaissance budgétaire et comptable @aluer la durabilité des innovations ;

» Maitriser les outils informatiques ;

» Savoir travailler en équipe et en transversaligcdes autres entités de I'établissement ;

e Avoir le sens des relations humaines ;

* Savoir s'organiser ;

» Faire preuve de méthode et de rigueur.

» Avoir un esprit de synthése et savoir rédiger ddwes d’analyse synthétiques ;

* Savoir s’exprimer oralement en public ;

« Etre curieux des outils de prospective et d'inriovat

» Avoir une présentation irréprochable et une boramnaissance du protocole ;

» Attacher une grande importance aux valeurs de téyallexemplarité, de respect et de probité eefde la
défense de ces valeurs un axe majeur de son maeag&mctionnel ;

e Attacher une grande importance a la notion de e public ;

* Un dipldme de master 2 serait apprécié.

Contraintes
» En fonction de vos domaines de compétences, vasierez des séances de face a face pédagogigles su

sites de 'Ensosp, voire a I'étranger ;
« Participation aux permanences des cadres de I'Bnsos

Le poste est susceptible d’étre vacant alf"lseptembre 2024.

Les dossiers de candidature, comprenant une ttraotivation, un curriculum vitee détaillé avec pheto d'identité
récente, devront étre adressas plus tard le dimanche 18 aolt 2024par messagerie, a I'adresse de la boite
fonctionnelle du bureau des sapeurs-pompiers wioiesels (BSPP) :

dsp-gestion-spp@interieur.gouv.fr

Tout renseignement concernant ce poste peut égawbn prenant contact avec :

- Le colonel Wilfried Stefic, Chef du départementrécherche, ressources, innovation et prospgadiveourriel a
wilfried.stefic@ensosp.fou par téléphone au 04 42 39 06 57

- Monsieur Marc Lopez, Chef de la division des ressesl humaines par courrielmaarc.lopez@ensosp.fsu par
téléphone au 04 42 39 04 71.




