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SAUVETAGE AQUATIQUE

PREAMBULE

Afin de préparer les sapeurs-pompiers aux opérations de secours dans le domaine maritime sur lequel
s'exerce la responsabilité des maires (sur la frange cotiere des 300 metres), la direction générale de la
sécurité civile et de la gestion des crises a mis en place dés 1987 un module de formation aux techniques
de sauvetage intitulé « sauvetage cotier ».

Le retour d’expérience a montré la nécessité d’étendre et d'adapter ce module aux opérations de
sauvetage en eauxintérieures afin d’apporter dans ce cadre une réponse rapide aux demandes de secours
pour risque de noyade.

Loin de faire redondance avec la spécialité « secours subaquatiques » dont I'objectif est de répondre a
des opérations se situant sous la surface de I'eau par la mise en ceuvre de techniques et de matériels
particuliers, la spécialité « sauvetage aquatique » recouvre les opérations aquatiques permettant de
porter secours a des victimes en situation de détresse a la surface de l'eau
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CADRE JURIDIQUE
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Chapitre |
CHAMP D’APPLICATION

La doctrine francaise concernant le sauvetage aquatique a été élaborée en prenant en compte les retours
d’expérience et les besoins des services d'incendie et de secours.

Cette doctrine permet aux sapeurs-pompiers de conduire les interventions dans un cadre cohérent
adapté aux conditions géographiques de leur zone d’action.

Les dispositions du présent guide national de référence sont prises en application:

- du code général des collectivités territoriales, notamment les dispositions des articles R 1424-42
et R. 1424-52;

- de l'arrété du 22 ao0t 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires.

Elles sont applicables dans le cadre des formations et des missions des sapeurs-pompiers dans le domaine
du sauvetage aquatique.

Lorsque les opérations de secours ne nécessitent pas l'intervention de spécialistes tels que définis dans
le présent guide national de référence, le commandant des opérations de secours (COS) peut, en cas de
doute, faire appel a un chef d'unité ou a un conseiller technique scaphandrier autonome léger, & un chef
de bord sauveteur c6tier ou a un conseiller technique sauvetage aquatique pour apprécier l'opportunité
de la mise en place de mesures de sécurité particuliéres.
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Chapitre 11
EMPLOIS ET ORGANISATION OPERATIONNELLE

Le domaine du sauvetage aquatique comprend 4 emplois :

- le nageur sauveteur aquatique ;

- le nageur sauveteur cotier ;

le chef de bord sauveteur cétier ;

- le conseiller technique sauvetage aquatique.

I1.1. LE NAGEUR SAUVETEUR AQUATIQUE

Le nageur sauveteur aquatique réalise des sauvetages de personnes en difficulté en surface, en eaux
intérieures.

L'emploi de nageur sauveteur aquatique peut conduire certains personnels & I'exercice des activités
complémentaires suivantes :

- sauvetage en eaux intérieures vives ;
- conduite d’'une embarcation ;
- réalisation d'un sauvetage par hélicoptere.

11.2. LE NAGEUR SAUVETEUR COTIER

Le nageur sauveteur cotier est un équipier a bord d’'une embarcation. Outre les missions dévolues au
nageur sauveteur aquatique, il réalise des sauvetages de personnes en difficulté en surface en mer.

L'emploi de nageur sauveteur cOtier peut amener certains personnels a conduire une embarcation.

11.3. LE CHEF DE BORD SAUVETEUR COTIER

Le chef de bord sauveteur cotier conduit et coordonne les interventions de surface et pilote
l'embarcation lors des opérations de secours en eaux intérieures ou en mer.

Il participe a la formation, & la gestion et au contréle de I'aptitude opérationnelle des personnels.

I1.4. LE CONSEILLER TECHNIQUE SAUVETAGE AQUATIQUE

Il conseille le chef de corps et le COS sur les opérations liées aux sauvetages de surface en mer ou en eaux
intérieures. Il conserve les prérogatives acquises en tant que chef de bord sauveteur cotier.

Ses activités principales sont :

— le conseil au COS;
— la formation des personnels de la spécialité.

L'emploi de conseiller technique sauvetage aquatique peut conduire certaing personnels a I'exercice des
activités complémentaires suivantes :

— le conseil administratif et technique au chef de corps en matiére de sauvetages de surface
— le conseil au chef d’état-major de zone.

11.4.1. Le conseil administratif et technigue au chef de corps

Le conseiller administratif et technique du chef de corps (conseiller technique sauvetage aquatique
départemental) est nommé par celui-ci parmi les conseillers techniques sauvetage aquatique.
Il est en mesure de :

e pour les personnels :
- prévoir les besoins en personnel pour la spécialité ;
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- proposer leur recrutement et assurer leur suivi ;

- contréler I'aptitude opérationnelle et le niveau de formation.
e pour les matériels :

- participer a la recherche et au choix des matériels adéquats ;

- participer a la préparation du budget.

11.4.2. Le conseil au chef d’état-major interministériel de zone

Le conseiller du chef d’état-major interministériel de zone (conseiller technique sauvetage aquatique
zonal) et son suppléant sont nommés, par arrété du préfet de zone sur proposition de son chef d’état-
major de zone et aprés avis des chefs de corps concernés, parmi les conseillers techniques sauvetage
aquatique départementaux qui :

- ont assuré pendant 3 ans les fonctions de conseiller technique sauvetage aquatique
départemental ;
- ont participé a I'’encadrement de deux stages de chefs de bord sauveteurs cotiers.

Le conseiller technique sauvetage aquatique de zone est en mesure de :

- conseiller, sur le plan technique, le chef d’état-major interministériel de zone ;

- réaliser I'appui technique lors d’interventions ;

- participer au contrble de I'aptitude opérationnelle des spécialistes ;

- participer a I’encadrement de stages et organiser les épreuves de sélection ;

- conseiller sur le plan pédagogique et technique les conseillers techniques sauvetage
aquatique ;

- participer aux réunions du comité technique et pédagogique de la spécialité.

Chaque année, le nom du conseiller technique sauvetage aquatique de zone et celui de son suppléant
sont transmis par le chef d’état-major interministériel de zone :

- aladirection générale de la sécurité civile et de la gestion des crises —direction des sapeurs-
pompiers - bureau de la doctrine, de la formation et de I'équipement ;

- aux autres chefs d’état-major interministériel de zone ;

- aux chefs de corps de la zone.

11.5. ORGANISATION OPERATIONNELLE

Dans le cadre d'un secours en eaux intérieures, I'équipe est constituée de 2 nageurs sauveteurs
aquatiques. Cette équipe intervient sous la responsabilité de son chef d’agrés.

Elle est intégrée dans I'effectif de I'agrés qui peut étre un véhicule de secours et d'assistance aux victimes,
un engin pompe ou tout autre véhicule d’intervention.

Lors d'une opération de sauvetage en mer, selon I'embarcation utilisée, I'équipe est constituée de 2 ou 3
sauveteurs. L'un des sauveteurs est au moins chef de bord sauveteur cétier. En fonction du réglement
opérationnel départemental, le chef de bord sauveteur cétier peut commander 'opération de secours
ou étre placé sous les ordres d’'un commandant des opérations de secours.
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Chapitre 111
MESURES DE SECURITE

I11.1. PROCEDURES DE SECURITE

Les mesures de sécurité sont individuelles et collectives. Elles sont le souci constant du COS. Elles doivent
&tre adaptées aux sites d’intervention :

- faire revétir la tenue vestimentaire adaptée a la situation ;
- lorsque I'entrée dans I'eau ne peut é&tre réalisée que par saut, la zone de réception ne doit pas
comporter d'obstacles et sa profondeur doit &tre proportionnelle a la hauteur du saut.

En eaux intérieures ou en mer sur la frange cotiére des 300 m, en cas de sauvetage de vie humaine,
I'opération peut commencer, sous l'autorité du COS, avec un sauveteur. En mer sur la frange cotiére des
300 m, le conseiller technique sauvetage aquatique ou le chef de bord sauveteur cétier rejoint le lieu de
I'intervention dans les meilleurs délais.

Toute intervention opérationnelle fait I'objet d'une autorisation par le COS qui en valide les limites
(durée, lieu, mission). Tout entrainement fait I'objet d'une autorisation du chef de corps qui en valide les
limites (date, durée, lieu, objet).

La mission et ses limites, fixées par le COS, peuvent étre refusées par le nageur sauveteur aquatique ou
le responsable de I'unité si les conditions de sécurité ne sont pas remplies ou si le cadre réglementaire
n‘est pas respecté. Tout refus doit étre notifié au chef de corps par écrit.

111.1.1. Eaux intérieures

Lors d'un sauvetage en eaux intérieures, avec utilisation d'un hélicoptére pour accéder au site
d’intervention, 'opération est réalisée par deux nageurs sauveteurs aquatiques.

111.1.2. En_mer sur la frange cotiere des 300 métres

Les reconnaissances et interventions en surface, quels que soient les moyens mis en ceuvre, doivent étre
exécutées par un conseiller technique sauvetage aquatique ou un chef de bord sauveteur cétier, dont la
présence est obligatoire sur le lieu méme de l'intervention et par une unité composée de 1 ou 2
sauveteurs.

Ce conseiller technique sauvetage aquatique ou ce chef de bord sauveteur cétier devient le responsable
technique de la mission et de I'ensemble des sauveteurs aquatiques placés sous son autorité.

En cas d'utilisation d’un hélicoptére pour accéder au site d’intervention, un chef de bord sauveteur cotier
et un nageur sauveteur cotier sont acheminés en priorité.

111.2. APTITUDE OPERATIONNELLE

Peut étre inscrit sur la liste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle tout nageur sauveteur
aquatique, nageur sauveteur cotier, chef de bord sauveteur cotier ou conseiller technique sauvetage
aquatique qui a :

- suivi les entrainements annuels collectifs définis par le conseiller technique sauvetage aquatique
départemental, en accord avec le chef de corps au sein d'une unité constituée. Les entrainements
sont judicieusement répartis sur les 12 mois francs précédant la date de renouvellement de la liste
annuelle départementale d’aptitude opérationnelle. Un entrainement ne peut pas avoir une
durée effective inférieure a 2 heures. Sont également comptabilisées dans ces entrainements
toutes les interventions opérationnelles d’'une durée supérieure ou égale a 2 heures ;

- satisfait aux tests annuels définis ci-apreés.

Les tests annuels de la spécialité « sauvetage aquatique » sont réalisés au cours des entrainements sur un
plan d‘eau naturel protégé. Ce plan d’eau doit permettre la réalisation des exercices sans contrainte
particuliére pour le nageur (courant, vagues, etc.)
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111.2.1. Test annuel des nageurs sauveteurs aquatigues

Le test annuel des sauveteurs aquatiques comprend les épreuves suivantes :

e Nage surun plan d’eau naturel protégé :
— 1000 m palmes, masque et tuba, en moins de 20 minutes ;
e Sauvetage sur un plan d’eau naturel protégé avec équipement de base :
— sauter (zone de réception préalablement reconnue), masque a la main, parcourir 25 m,
récupérer un mannequin par 3 m de fond (repérable a la surface) ou une victime en
surface, le(a) ramener a la berge, téte hors de I'eau, le tout en 2 minutes 30 maximum.

Ce test est réalisé au niveau départemental ou zonal, sous le contréle des conseillers techniques
sauvetage aquatique ou des chefs de bord sauveteurs cétiers ou des conseillers techniques SAL ou des
chefs d’'unité SAL.

111.2.2. Test annuel des nageurs sauveteurs cotiers

Le test annuel des nageurs sauveteurs cotiers comprend les épreuves suivantes :

e Nage sur plan d’eau naturel :
— 1000 m palmes, masque et tuba, en moins de 20 minutes ;
e Sauvetage sur plan d’eau naturel protégé, avec équipement de base :
— courir15 m, s'équiper de palmes, réaliser 150 m de nage d’approche, effectuer une apnée
de 10 m en horizontal, récupérer une victime en surface (le tout en 3 minutes), remorquer
la victime jusqu’a la cbOte, téte hors de 'eau.

Ce test est réalisé au niveau départemental ou zonal, sous le contrdle d'un conseiller technique sauvetage
aquatique départemental ou zonal.

111.2.3. Test annuel des chefs de bord sauveteurs cotiers

Le test annuel des chefs de bord sauveteurs cotiers reprend les épreuves du test annuel du nageur
sauveteur cotier et comprend le commandement d’'une manceuvre présentant des difficultés techniques
de sauvetage et de pilotage d’embarcation.

Ce test est organisé au niveau départemental ou zonal, sous le contrbéle d'un conseiller technique
sauvetage aquatique départemental ou zonal.

111.2.4. Test annuel et recyclage des conseillers technigues sauvetage aquatigue

Pour étre opérationnels, les conseillers techniques sauvetage aquatique doivent participer aux
entrainements et satisfaire au test annuel des chefs de bord sauveteurs cotiers.

Ils doivent en sus participer aux journées nationales d'information réalisées par I'ECASC.
D’'une durée de 2 a 5 jours tous les 5 ans au plus, ce stage porte sur les domaines suivants :

- les nouveaux matériels ;

- l'analyse des retours d'expérience ;

- I'évolution des nouvelles techniques ;
- I"évolution de la réglementation ;

- lesregles de sécurité.
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Chapitre IV
FORMATIONS AU SAUVETAGE AQUATIQUE

Les formations permettant de tenir les différents emplois de cette spécialité ont pour but de donner aux
intervenants les connaissances nécessaires pour leur permettre d'évaluer les risques et d'adapter la
technique de sauvetage aux conditions météorologiques et a la configuration du site.

Les services départementaux d'incendie et de secours peuvent étre amenés a mettre en place des stages
complémentaires permettant de préparer leurs personnels a intervenir dans une eau présentant un fort
courant.

IV.1. UNITE DE VALEUR DE FORMATION SAV 1

L'unité de valeur de formation SAV 1 a pour but de faire acquérir aux stagiaires les capacités nécessaires
pour tenir I'emploi de nageur sauveteur aquatique défini au chapitre 2 du présent guide national de
référence.

1IVV.1.1. Admission en stage

Le stage de formation SAV 1 est ouvert aux personnels qui ont réussi le test d’admission en piscine de
500 m nage libre sans matériel en 12 minutes maximum.

1IV.1.2. Formation

L'unité de valeur de formation SAV 1 est dispensée par un organisme de formation autorisé a titre
permanent au sens de I'annexe Il.1 de I'arrété du 22 aot 2019.

Le stage comprend 12 stagiaires au maximum.

Durée de la formation : 23 h environ, hors temps de déplacement, d’entretien et de conditionnement du
matériel.

Les volumes horaires des séquences composant cette formation, présentés dans le scénario pédagogique
SAV 1, sont mentionnés a titre indicatif. Le formateur passe a la séquence suivante lorsque I'objectif de
formation est atteint. De ce fait, en fonction du niveau des stagiaires, la durée de chaque séquence peut
étre augmentée ou diminuée. La vérification des prérequis doit étre réalisée par le chef de corps avant
I'entrée en formation.

1VV.1.3. Encadrement

La formation est dirigée par un conseiller technique sauvetage aquatique ou un conseiller technique SAL,
inscrit sur une liste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle, responsable pédagogique.

L'équipe pédagogique assurant la formation est composée de conseillers techniques sauvetage
aquatique ou de chefs de bord sauveteurs cotiers ou de conseillers techniques SAL ou de chefs d’unité
SAL, inscrits surune liste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle et de formateurs spécialisés.

IV.1.4. Evaluation

L'unité de valeur SAV 1 est délivrée aux candidats qui ont satisfait & I'évaluation certificative qui peut
prendre la forme d’un contrble continu.

1V.1.5. Validation de formation

La commission d’évaluation pour I'obtention de I'unité de valeur SAV 1 est constituée et présidée par le
directeur de |'organisme de formation.

Outre son président ou son représentant, cette commission comprend :

— le responsable pédagogique du stage ;
— un membre de lI'équipe pédagogique.
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Les stagiaires reconnus aptes par la commission recoivent un dipldbme conforme au modele défini en
annexe du présent guide national de référence et délivré par le président de la commission. Leur livret
individuel de formation est mis a jour.

IV.2. UNITE DE VALEUR DE FORMATION SAV 2

L'unité de valeur de formation SAV 2 a pour but de faire acquérir aux stagiaires les capacités nécessaires
pour tenir I'emploi de nageur sauveteur cotier défini au chapitre 2 du présent guide national de référence.

1IVV.2.1. Admission en stage

Le stage de formation SAV 2 est ouvert aux titulaires de I'unité de valeur SAV 1 inscrits sur une liste
annuelle départementale d'aptitude opérationnelle.

1IVV.2.2. Formation

L'unité de valeur de formation SAV 2 est dispensée par un organisme de formation autorisé a titre
permanent au sens de lI'annexe 1.1 de I'arrété du 22 ao0t 2019.

Le stage comprend 12 stagiaires au maximum.

Durée de la formation : 28 h environ hors temps de déplacement, d‘entretien et de conditionnement du
matériel.

Les volumes horaires des séquences composant cette formation, présentés dans le scénario pédagogique
SAV 2, sont mentionnés a titre indicatif. Le formateur passe a la séquence suivante lorsque I'objectif de
formation est atteint. De ce fait, en fonction du niveau des stagiaires, la durée de chaque séquence peut
étre augmentée ou diminuée. La vérification des prérequis doit étre réalisée par le chef de corps avant
I'entrée en formation.

1IVV.2.3. Encadrement

La formation est dirigée par un conseiller technique sauvetage aquatique, inscrit sur une liste annuelle
départementale d’aptitude opérationnelle, responsable pédagogique.

L'équipe pédagogique assurant la formation est composée de conseillers techniques sauvetage
aquatique, de chefs de bord sauveteurs cotiers, de nageurs sauveteurs cotiers, inscrits sur une liste
annuelle départementale d'aptitude opérationnelle et de formateurs spécialisés.

Un formateur (conseiller technique sauvetage aquatique ou chef de bord sauveteur cotier) est en mesure
d’encadrer 3 stagiaires au maximum lors des séances pratiques.

IV.2.4. Evaluation

L'unité de valeur SAV 2 est délivrée aux candidats qui, a I'issue du stage, ont satisfait aux épreuves écrite
et pratique suivantes :

- épreuve écrite : questions a réponse ouverte et courte ou questionnaire a choix multiple portant
sur I'ensemble du programme (durée 1h);
Une note d’au moins 12/20 détermine l'aptitude pour cette épreuve.

- épreuve pratique réalisée sous la forme d’un contrble continu.

Ce contrble est évalué apte/inapte.

1IVV.2.5. Validation de formation

La commission pour I'obtention pour I'obtention de I'unité de valeur SAV 2 est constituée et présidée
par le directeur de l'organisme de formation.

Outre son président ou son représentant, cette commission comprend :

— le responsable pédagogique du stage ;
— un membre de lI'équipe pédagogique.

Les stagiaires reconnus aptes par la commission regoivent un dipléme conforme au modele défini en
annexe lll et délivré par le président de la commission. Leur livret individuel de formation est mis a jour.

Version avril 2001 - V1.1 - Mise a jour du 26/06/2020- DGSCGC/DSP/SDDRH/BDFE - page 11/35



SAUVETAGE AQUATIQUE

IV.3. UNITE DE VALEUR DE FORMATION SAV 3

L'unité de valeur de formation SAV 3 a pour but de faire acquérir aux stagiaires les capacités nécessaires
pour tenir I'emploi de chef de bord sauveteur cotier défini au chapitre 2 du présent guide national de
référence.

1VV.3.1. Admission en stage

Le stage de formation SAV 3 est ouvert aux titulaires des unités de valeur SAV 2, accompagnateur de
proximité et du permis cotier.

1IVV.3.2. Formation

L'unité de valeur de formation SAV 3 est dispensée par un organisme de formation agréé au sens de
I'annexe 1.3 de I'arrété du 22 ao(t 2019.

L'effectif de chaque session est de 12 stagiaires environ.

Durée de la formation : 47 h environ, hors temps de déplacement, d’entretien et de conditionnement du
matériel.

Les volumes horaires des séquences composant cette formation, présentés dans le scénario pédagogique
SAV 3, sont mentionnés a titre indicatif. Le formateur passe a la séquence suivante lorsque I'objectif de
formation est atteint. De ce fait, en fonction du niveau des stagiaires, la durée de chaque séquence peut
étre augmentée ou diminuée. La vérification des prérequis doit étre réalisée par le chef de corps avant
I'entrée en formation.

1VV.3.3. Encadrement

La formation est dirigée par un conseiller technique sauvetage aquatique, inscrit sur une liste annuelle
départementale d'aptitude opérationnelle, responsable pédagogique.

L'équipe pédagogique assurant la formation est composée de conseillers techniques sauvetage
aquatique, de chefs de bord sauveteurs cbtiers, de nageurs sauveteurs cotiers, inscrits sur une liste
annuelle départementale d'aptitude opérationnelle et de formateurs spécialisés.

Un formateur (conseiller technique sauvetage aquatique ou chef de bord sauveteur cétier) est en mesure
d’encadrer 3 stagiaires au maximum.

IV.3.4. Evaluation
L'unité de valeur SAV 3 est délivrée aux candidats qui ont satisfait aux épreuves suivantes :

- épreuve écrite : questions a réponse ouverte et courte ou questionnaire a choix multiple portant
sur I'ensemble du programme (durée 2 h) ;

Une note d’au moins 12/20 détermine 'aptitude pour cette épreuve,

- épreuve pratique réalisée sous forme de contrble continu. Cette épreuve est évaluée apte/inapte.

1VV.3.5. Validation de formation

La commission pour I'obtention pour I'obtention de I'unité de valeur SAV 3 est constituée et présidée
par le directeur de 'organisme de formation.

Outre son président ou son représentant, cette commission comprend :
- leresponsable pédagogique ;
- un membre de I'équipe pédagogique.

Les candidats reconnus aptes par le jury recoivent un dipldme conforme au modele défini par la direction
de la défense et de la sécurité civiles et délivré par le chef d’état-major interministériel de zone. Leur
livret de formation du sapeur-pompier est mis a jour.

IV.4. FORMATION DE CONSEILLER TECHNIQUE SAUVETAGE AQUATIQUE

Le conseiller technique sauvetage aquatique est apte a remplir les activités principales définies au
chapitre 2 du présent guide national de référence.
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SAUVETAGE AQUATIQUE

L'emploi de conseiller technique ne fait pas l'objet d'une formation technique particuliére ou
d’attribution de dipléme.

Le conseiller technique est désigné par le chef de corps parmi les chefs de bord sauveteurs cotiers, inscrits
surlaliste annuelle départementale d'aptitude opérationnelle, titulaires de I'unité de valeur de formation
de formateur accompagnateur.
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SAUVETAGE AQUATIQUE

Chapitre V
EQUIPEMENT

V.1. EQUIPEMENT DE BASE

L'équipement de base de chaque intervenant en sauvetage aquatique est composé :

- depalmes;

- d'un masque;

- d'untuba;

- d’'unvétement isothermique.

Cet équipement peut étre complété, a l'initiative du chef de corps, par du matériel ayant pour objet
d’améliorer la sécurité de I'intervenant.

V.2. EQUIPEMENT COLLECTIF

L’'équipement collectif doit permettre la réalisation des opérations de sauvetage en sécurité et étre
adapté a la configuration des sites d’intervention et aux techniques utilisées. Il est défini au niveau de
chaque corps.

V.3. MOYENS NECESSAIRES POUR L'ORGANISATION D'UN STAGE

Les moyens nécessaires permettant d'assurer la sécurité des stagiaires et des formateurs lors des stages
doivent étre mis en place par le responsable pédagogique et étre adaptés a l'activité nautique et a la
nature de chaque site.

Pour assurer la sécurité des exercices pratiques et le bon déroulement des stages de nageurs sauveteurs
cotiers et de chefs de bord sauveteurs cbtiers, le responsable pédagogique doit disposer des moyens
suivants :

Moyens réserveés pour la logistique et la sécurité :

- 1véhicule tout terrain + 1 embarcation adaptée aux missions de sécurité ;

Moyens réservés aux stagiaires :

- 1véhicule tout terrain et 1 embarcation par équipe de 4 hommes (1 formateur et 3 stagiaires).
- palmes, masque, tuba et vétement isothermique ;

- matériel de retournement ;

- matériel de remorquage ;

- matériel de sécurité correspondant au type de I'embarcation ;

- matériel de transmission ;

- matériel de sauvetage ;

- autres matériels adaptés aux différents types de mission.

Les embarcations sont de type "pneumatiques a coque rigide" d'environ 4 a 5 m propulsées par un
moteur de 40 a 50 CV a barre franche et/ou de type motos marines a selle.
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SAUVETAGE AQUATIQUE

Chapitre VI
EQUIVALENCES

A la date de parution du présent guide national de référence, les personnels titulaires d’attestations ou
de diplébmes cités dans le tableau ci-aprés, pourront formuler une demande d‘équivalence selon les
conditions et modalités suivantes :

- les demandes de dipléme de nageur sauveteur aquatique ou de dipldbme de nageur sauveteur
cotier sont transmises aux chefs de corps pour traitement.

- les demandes de dipldbme de chef de bord sauveteur cétier sont transmises par la voie
hiérarchique au chef d’état-major de zone pour traitement.

Les dossiers comportent la copie de l'attestation ou du dipldbme détenu et si nécessaire, la copie du
permis bateau.

Les personnels en activité, titulaires de diplédmes ou d’attestations non visés dans le tableau ci-dessous,
pourront obtenir une équivalence apres étude de leur dossier par la direction de la défense et de la
sécurité civiles - sous-direction des sapeurs-pompiers - bureau de la formation et des associations de
sécurité civile.

Ces dossiers sont transmis par la voie hiérarchique. Ills comportent une copie du dipléme ou de
I'attestation détenu ainsi que les éléments permettant d'apprécier les compétences acquises
(programme de formation et expérience professionnelle).

TABLEAU DE SYNTHESE DES EQUIVALENCES

UNITE DE NIVEAU
ATTESTATION OU DIPLOME D'gg'l;lE[l)\:-lT—:ngDE VALEUR D’ATTRIBUTION
DETENU ACQUISE PAR DE

L'EQUIVALENCE

EQUIVALENCE L’EQUIVALENCE

Brevet national de sécurité et de

bord cétier

. Equivalence directe SAV 1 Chef de corps
sauvetage aquatique
Brevet d, Etat_ d gducateur SpOI’tIf du Equivalence directe SAV 1 Chef de corps
ler degré activités de la natation
Diplédme de maitre-nageur sauveteur Equivalence directe SAV 1 Chef de corps
Attestation SCO 1 Equivalence directe SAV 2 Chef de corps
Attestation SCO 2 Equivalence directe SAV 3 EMIZ
ngt?lell"lcatlon ou diplome de sauveteur Equivalence directe SAV 2 Chef de corps
Qualification ou dipldbme de chef de Equivalence directe SAV 3 EMIZ

Attestations obtenues dans le cadre de I'expérimentation de la formation (arrété

du 16 mai 1994)

Attestation SAV 1 Equivalence directe SAV 1 Chef de corps
Attestation SAV 2 Equivalence directe SAV 2 Chef de corps
Attestation SAV 3 Equivalence directe SAV 3 EMIZ

Diplébmes de plongée de sécurité civile
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Validation du test

Scaphandrier autonome léger annuel SAV 1 SAV 1 Chef de corps
Chef d'unité SAL Va{!?:ﬁi;nsil\;tf st SAV 1 Chef de corps
Conseiller technique SAL Va;g:zi;nsitl/tlest SAV 1 Chef de corps
Autres diplémes de plongée Validation du test SAV 1 Chef de corps

annuel SAV 1
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SAUVETAGE AQUATIQUE

ANNEXES
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SAUVETAGE AQUATIQUE

ANNEXE 1

FICHES FORMATION
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SAUVETAGE AQUATIQUE

UNITE DE VALEUR FORMATION
SAUVETAGE AQUATIQUE - SAV1

23h environ hors temps de déplacement, d’entretien et de conditionnement du matériel

ORGANISATION DES SECOURS EN MILIEU AQUATIQUE - 0h40

VOLUME fog
DESCRIPTIF HORAIRE REFERENCES
« Différentes unités de valeur et leur cadre d’emploi 0h40 All

TECHNIQUES INDIVIDUELLES - 9h20

VOLUME L
DESCRIPTIF HORAIRE REFERENCES
. Séquiper 0h30 B1.1
e Rétropédalage 1h30 B2.1
e Apnée 1h B3.1
e Techniques de palmage 3h B4.1
e Pratique de I'apnée 1h B5.1
¢ Palmage en fort courant 1h B6.1
e Techniques d'immersion 1h20 B7.1
SAUVETAGE - 9h
VOLUME L
DESCRIPTIF HORAIRE REFERENCES
e Approche et prise de dégagement 1h Cl.1
e Sauvetage d'une victime en surface 2h c21
e Sauvetage d'une personne immergée en piscine et sans 2h C3.1
équipement
e Sauvetage d’'une personne immergée en milieu naturel 2h Cc4.1
e Sauvetage d’'une personne dans le courant 2h C5.1
SECURITE - 4h
VOLUME L
DESCRIPTIF HORAIRE REFERENCES
¢ Accidents physiologiques 2h D1.1
e Lesrisques dus a l'environnement aquatique 2h D2.1
EVALUATION
DESCRIPTIF

« Evaluation certificative en continu
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SAUVETAGE AQUATIQUE

UNITE DE VALEUR FORMATION
SAUVETAGE AQUATIQUE - SAV2

28h environ hors temps de déplacement, d’entretien et de conditionnement du matériel

GENERALITE : 5h45

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
e Cadre réglementaire 1h All
e Sécurité 2h45 A2.1
e Moyens radio maritimes 1h A3.1
e Terminologie liée au milieu marin 1h A4l
TECHNIQUES DE SAUVETAGE : 9h35
DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
¢ Nage dans les rouleaux 0Oh50 Bl1.1
¢ Nage dans le ressac et abordage de rochers 1h B2.1
e Sauvetage sans filin 1h30 B3.1
e Sauvetage avec filin 2h40 B4.1
e Sauvetage dans le ressac avec embarcation 3h35 B5.1

ROLE DE L’'EQUIPIER A BORD DE L'EMBARCATION DE SAUVETAGE : 3h40

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
e Départ de la plage et retour 1h50 Cl.1
e Retournement de I'embarcation de sauvetage 0h40 ca.1
e Compartiment dégonflé 0h30 C3.1
e Récupération d'un équipier a l'eau 0h40 C4.1

INTERVENTION SUR ENGINS NAUTIQUES : 5h

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
¢ Engins nautiques : terminologie 2h D1.1
e Redresser un dériveur léger 1h15 D2.1
e Remorquage de dériveurs 1h45 D3.1

SAUVETAGE AVEC HELITREUILLAGE : 2h25

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
e Monter et descendre d'un hélicoptére 0h30 E1.1
e Sauvetage par hélitreuillage 1h55 E2.1

EVALUATION : 1h

DESCRIPTIF

VOLUME HORAIRE

e Evaluation écrite
e Evaluation pratique

1h

Contro6le continu
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SAUVETAGE AQUATIQUE

UNITE DE VALEUR FORMATION
SAUVETAGE AQUATIQUE - SAV3

47h environ hors temps de déplacement, d’entretien et de conditionnement du matériel

GENERALITE : 3h

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
Cadre réglementaire 2h Al.l
Déroulement d’une opération 1h A2.1

NAVIGATION : 9h

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
Marées 2h B1.1
Courants 1h B2.1
Tracer une route 2h B3.1
Suivre une route 4h B4.1

METEOROLOGIE : 3 h

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
Météo 0h40 Cl1
Effets de la houle 0h40 c2.1
Nuages 0Oh40 c3.1
Bulletin météo 1h C4.1

LES MATERIELS : 4h

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
Embarcations 0h30 D1.1
Moteurs 3h D2.1
Entretien des matériels 0h30 D3.1

PILOTAGE EN MILIEU DIFFICILE : 11h50

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
Prise en main de I'embarcation 1h El.1
Pilotage dans les courants 2h30 E2.1
Départ et retour d’une plage par mer peu agitée 1h10 E3.1
Départ et retour d’une plage par mer agitée 2h40 E4.1
Compartiment dégonflé 0h50 E5.1
Pilotage sur haut fond Oh50 E6.1
Entrée et sortie d'une grotte ou faille 1h20 E7.1
1h30 E8.1

Approche des roches

9h10

PILOTAGE ET COMMANDEMENT EN FONCTION DES DIFFERENTES TECHNIQUES DE SAUVETAGE :

DESCRIPTIF

VOLUME HORAIRE

REFERENCES

Homme a la mer

0h50

F1.1
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Sauvetage dans le ressac

Remorquages de dériveurs légers

Sauvetage avec et sans filin dans les rouleaux ou par
mer agitée

3h
2h40
2h40

F2.1
F3.1
F4.1

INTERVENTION EN HELICOPTERE
CONDUITE DE L'OPERATION EN BINOME AVEC L’'EQUIPAGE DE L'APPAREIL : 4h30

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
Guidage de I'hélicoptére 2h Gl.1
Treuillage d'une victime a bord de I'embarcation de 2h30 G2.1
sauvetage
GESTION, ENTRATINEMENT ET SUIVI DES EQUIPES DE LA SPECIALITE : 1h30
DESCRIPTIF VOLUME HORAIRE REFERENCES
Entrainements lh H1.1
Gestion et suivi des personnels 0h30 H2.1

EVALUATION : 1h

DESCRIPTIF

VOLUME HORAIRE

Evaluation théorique
Evaluation pratique

1h

Controéle continu
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SAUVETAGE AQUATIQUE

ANNEXE 2

FICHES EMPLOIS
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SAUVETAGE AQUATIQUE

EMPLOI NAGEUR SAUVETEUR AQUATIQUE J1
MISSION Eor}tejr assistance a des personnes en difficulté en surface en eaux
intérieures
RESPONSABILITE
Autonomie Sous l'autorité du chef d’agrés

Relations extérieures

Victimes

CONDITIONS D'ACCES

Réglementaires

Test d’admission

Autres conditions d’acces
souhaitables

Avoir le permis correspondant :
- Autype de propulsion et a la nature de I'embarcation
- Alazone d'évolution

CONDITIONS D'EXERCICE

Réglementaire

Inscription sur la liste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle

Formation initiale

SAV 1

Formation de maintien des
acquis

e Test annuel
¢ Entrainements judicieusement répartis sur les 12 mois
e Prise en compte de l'activité opérationnelle

Autres conditions
d’exercice souhaitables

Pratique réguliére des activités nautiques dans des conditions difficiles

ACTIVITES EXERCEES

Activité principale

e Reéalisation d'un sauvetage en eaux intérieures

Activités complémentaires

e Réalisation d'un sauvetage en eaux intérieures vives
e Pilotage de 'embarcation
e Réalisation d'un sauvetage par hélitreuillage

ACTIVITE PRINCIPALE

REALISATION D'UN SAUVETAGE EN EAUX INTERIEURES J1

Principale tache

Localiser une personne en difficulté et la soustraire a un risque de noyade

Principaux outils
techniques et moyens a
mettre en ceuvre

¢ Vétement isothermique
e Palmes, masque, tuba
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égll\—/lll\D/II_-lE—E/lENTAIRE REALISATION D'UN SAUVETAGE EN EAUX INTERIEURES VIVES J1
CONDITIONS D’EXERCICE SPECIFIQUES

Formation initiale e Adaptée aux risques définis par le SDACR
Autre condition d’exercice . s s )
souhaitable e Pratique réguliére des activités nautiques

e Localiser une personne en difficulté et la soustraire au risque de la
Principale tache noyade
Principaux outils ¢ Vétement isothermique
techniques et moyens a e Equipements de protection individuelle adaptés
mettre en ceuvre e Matériels de sécurité (casque, corde de sécurité, couteau, etc.)
ég?\—/lll\:’/II_-ErEAENTAIRE PILOTAGE DE L'EMBARCATION J1

CONDITIONS D’EXERCICE SPECIFIQUES

CcoD 4

Formation initiale Avoir le permis correspondant :
- Autype de propulsion et a la nature de I'embarcation
- Alazone d’évolution

Formation de maintien des | ¢ Pilotage en milieu difficile
connaissances e Pratique réguliére de la navigation par mauvais temps

e Mettre en ceuvre I'embarcation

e Utiliser le matériel de sécurité a bord

e Effectuerles manceuvres de sécurité

e S'orienter
Principaux outils e Embarcation
techniques et moyens a . ) . o o
mettre en ceuvre e Equipement de sécurité conforme a la catégorie de navigation
ACTIVITE REALISATION D'UN SAUVETAGE PAR HELITREUILLAGE J1

COMPLEMENTAIRE

CONDITIONS D’EXERCICE SPECIFIQUES

Formation initiale

Dispensée par un pilote d’hélicoptere

Principales taches

Etre hélitreuillé
Réaliser un sauvetage par hélicoptere

Principaux outils
techniques et moyens a
mettre en ceuvre

Vétement isothermique
Palmes, masque, tuba
Matériels d'hélitreuvillage
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EMPLOI NAGEUR SAUVETEUR COTIER 12
MISSION Porter assistance a une personne en difficulté en surface en mer
RESPONSABILITE
e Responsabilité dans son action
Autonomie

Sous l'autorité du chef de bord sauveteur cotier

Relations extérieures

Victimes
Equipage d'un hélicoptére

CONDITIONS D'ACCES

Réglementaires

SAV 1

Autres emplois dont
I'exercice est nécessaire

Nageur sauveteur aquatique inscrit sur la liste annuelle d’aptitude
opérationnelle départementale

Autres conditions d’accés
souhaitables

Permis mer cotier

CONDITIONS D'EXERCICE

Réglementaire

Inscription sur la liste annuelle d'aptitude opérationnelle départementale

Formation initiale

SAV 2

Formation de maintien des
acquis

Test annuel
Entrainements judicieusement répartis sur les 12 mois
Prise en compte de l'activité opérationnelle

Autres conditions
d’exercice souhaitables

Pratique réguliére des activités nautiques dans des conditions
difficiles

ACTIVITES EXERCEES

Activité principale

Equipier a bord
Réalisation d’un sauvetage

Activités complémentaires

Conduite de I'embarcation
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ACTIVITE PRINCIPALE

EQUIPIER A BORD 2

Principales taches

e Exécuter les manceuvres de départ et d'accostage sur une plage par
mer agitée

e Effectuer un retournement d'embarcation

e Transmettre les messages

Principaux outils
techniques et moyens a
mettre en ceuvre

e Vétementisothermique
e Une embarcation
e Véhicule nautique a moteur

ACTIVITE PRINCIPALE

REALISATION D'UN SAUVETAGE J2

Principales taches

Réaliser :

e une intervention sur engins nautiques

e un sauvetage au filin depuis la plage

e un sauvetage sans filin depuis la plage

e un sauvetage dans le ressac avec embarcation
e un sauvetage avec hélitreuillage

Principaux outils
techniques et moyens a
mettre en ceuvre

e Vétements isothermiques

e Filins

¢ Dispositifs de flottaison

e Sangle et harnais d'hélitrevillage
e Embarcation

e Véhicule nautique a moteur

ACTIVITE
COMPLEMENTAIRE

CONDUITE DE L'EMBARCATION J2

CONDITIONS D’EXERCICE SPECIFIQUES

Formation initiale

CoDb 4

« Avoir le permis correspondant :
- autype de propulsion et a la nature de I'embarcation
- alazone d’évolution

Formation de maintien des
connaissances

¢ Pilotage en milieu difficile
e Pratique réguliére de la navigation par mauvais temps

Principales taches

e Mettre en ceuvre l'embarcation

o Utiliser le matériel de sécurité a bord
e Piloter en milieu difficile

e Effectuer les manceuvres de sécurité
e S'orienter

Principaux outils,
techniques et moyens a
mettre en ceuvre

e Embarcation
e Equipement de sécurité conforme a la catégorie de navigation
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EMPLOI CHEF DE BORD COTIER J3
MISSION Commander les sauveteurs spécialisés lors des opérations de secours en
eaux intérieures ou en mer
RESPONSABILITE
Encadrement « Des nageurs sauveteurs cotiers
Autonomie « Totale aprés appréciation des risques encourus

« Sous l'autorité d'un COS

Relations extérieures

« CODIS ; CROSS

« Gendarmerie, police
« Victimes, SAMU

+ Usagers de la mer

CONDITIONS D'ACCES

Réglementaires

« Avoir le permis correspondant :
- autype de propulsion et & la nature de I'embarcation

- alazone d'évolution
« SAV 2
« accompagnateur de proximité

Autres emplois dont
I'exercice est nécessaire

e Nageur sauveteur cotier inscrit sur la liste annuelle départementale
d’aptitude opérationnelle
e Formateur

Autres emplois dont la
compréhension est
nécessaire

SAL

CONDITIONS D'EXERCICE

Réglementaires

Inscription sur la liste annuelle d'aptitude opérationnelle départementale

Formation initiale

SAV 3

Formation de maintien des
acquis

e Entrainements judicieusement répartis sur les 12 mois
e Prise en compte de I'activité opérationnelle
e Test annuel

Autres conditions
d’exercice souvhaitables

« Pratique réguliére des activités nautiques dans des conditions difficiles
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ACTIVITES EXERCEES

Activités principales

e Conduite de I'embarcation
e Conduite de l'intervention
e Formation, gestion et contréle de I'aptitude des personnels

ACTIVITE PRINCIPALE CONDUITE DE L'EMBARCATION J3
CONDITIONS D’EXERCICE SPECIFIQUES
CcoD 4
. Avoir le permis correspondant :
Formation initiale . N \ .
- autype de propulsion et a la nature de I'embarcation
- alazone d'évolution
Formation de maintien des | - Pilotage en milieu difficile
connaissances - Pratique réguliére de la navigation par mauvais temps
e Mettre en ceuvre I'embarcation
e Utiliser le matériel de sécurité a bord
Principales taches e Piloter en milieu difficile
e Effectuer les manceuvres de sécurité
e S'orienter
Prmupaux outils i « Embarcation
techniques et moyens a B L R L L
¢ Equipement de sécurité conforme a la catégorie de navigation
mettre en ceuvre
ACTIVITE PRINCIPALE CONDUITE DE L'INTERVENTION J3

Principales taches

e Evaluer les risques, les dangers

e Choisir les moyens adaptés a I'intervention
e Rendre compte au CODIS et au CROSS

e Coordonner les actions de I'équipage

Principaux outils,
techniques et moyens a
mettre en ceuvre

e Embarcation équipée réglementairement suivant la catégorie de
navigation
e Matériels de sauvetage

ACTIVITE PRINCIPALE

FORMATION, GESTION ET CONTROLE DE L’APTITUDE DES

PERSONNELS )3

Formation initiale

Accompagnateur de proximité

Principales taches

e Participer a la formation pratique des personnels de la spécialité
e Contrbler I'exécution des entrainements
e Participer au contrble de I'aptitude opérationnelle des personnels
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CONSEILLER TECHNIQUE SAUVETAGE

EMPLOI J4
AQUATIQUE
MISSION Conseiller dans sa spécialité le COS et le chef de corps
RESPONSABILITE
Encadrement Chefs de bord sauveteurs cotiers
Autonomie Sous l'autorité du chef de corps

Relations extérieures

Autres administrations (affaires maritimes, DDE)

CONDITIONS D'ACCES

Réglementaires

SAV3 - formateur accompagnateur

Autres emplois dont
I'exercice est nécessaire

e Chef de bord sauveteur cotier inscrit sur la liste annuelle
départementale d'aptitude opérationnelle
e Responsable pédagogique

CONDITIONS D'EXERCICE

Réglementaires

Inscription sur la liste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle

Formation de maintien des
acquis

e Mise a jour de la documentation technique et des connaissances
administratives

¢ Suivi de la formation de maintien des acquis du chef de bord
sauveteur cotier

¢ Recyclage tous les 5 ans au moins

ACTIVITES EXERCEES

Activités principales

« Conseil technique du COS
« Formation des personnels de la spécialité

Activités complémentaires

« Conseil administratif et technique du chef de corps
« Conseil du chef d’état-major de zone

ACTIVITE PRINCIPALE

CONSEIL TECHNIQUE DU COS Ja

Principales taches

- Se présenter au COS

- Prendre en compte la mission

- Proposer une idée de manceuvre
- Engager des personnels

- Coordonner leur activité
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SAUVETAGE AQUATIQUE

ACTIVITE PRINCIPALE

FORMATION DES PERSONNELS DE LA SPECIALITE Ja

CONDITIONS D’/EXERCICE SPECIFIQUES

Formation initiale

formateur accompagnateur

Principales taches

¢ Organiser et suivre la formation

e Suivre la formation de maintien des connaissances
e Participer au contrble d'aptitude

e Participer au jury de stage

Principaux outils
techniques et moyens a
mettre en ceuvre

Matériel pédagogique

ACTIVITE
COMPLEMENTAIRE

CONSEIL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE DU CHEF DE CORPS | J4

Principales taches

e Pour les personnels :

Prévoir les besoins en personnel pour la spécialité
Recrutement et suivi des personnels de la spécialité
Contréle de I'aptitude opérationnelle et de la formation

e Pour les matériels :

Recherche et choix
Préparation du budget

ACTIVITE
COMPLEMENTAIRE

CONSEIL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE DU CHEF D’ETAT-

MAJOR INTERMINISTERIEL DE ZONE 14

Principales taches

Réaliser I'appui technique lors d’interventions

Conseiller techniquement le chef d’état-major interministériel de zone

Activité interdépartementale :

Organiser et suivre la formation des personnels

Participer a I'encadrement des stages de formation

Participer au contrble d’aptitude et aux jurys d’examen

Diffuser des informations concernant I'évolution de la spécialité
Conseiller sur le plan pédagogique et technique les conseillers
techniques sauvetage aquatique

Participer aux réunions du comité technique et pédagogique

Version avril 2001 - V1.1 - Mise a jour du 26/06/2020- DGSCGC/DSP/SDDRH/BDFE - page 31/35




SAUVETAGE AQUATIQUE

ANNEXE 3

DIPLOMES
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MINISTERE Directi,on gé,néra}le
DE L'INTERIEUR de la Sécurité civile
Liberté et de la gestion des crises

Egalité
Fraternité

DIPLOME DE NAGEUR SAUVETEUR AQUATIQUE

Vu l'arrété du 22 ao0t 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires,
Vu le guide national de référence sauvetage aquatique,
Vu le procés-verbal de la commission d’attributionendate du ... déclarant que

VL, e né@)le .oocccovvineeeeeiinn. , remplit les conditions d’attribution de l'unité

de valeur définies dans le guide national de référence sauvetage aquatique de nageur sauveteur aquatique,

AElIVIE A M. ..o le présent dipléme.

Le

Organisme de formation -nageur sauveteur aquatique — Année - N°XY

‘/i’i \
DIRECTION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE ET DE LA GESTION DES CRISES \\_'., /



MINISTERE Directi,on gé,néra}le
DE L'INTERIEUR de la Sécurite civile
Lt et de la gestion des crises

Fraternité

DIPLOME DE NAGEUR SAUVETEUR COTIER

Vu l'arrété du 22 ao0t 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires,
Vu le guide national de référence sauvetage aquatique,
Vu le procés-verbal de la commission d’attribution en date du ..., déclarant que

IVl e Né(E)1e ., , remplit les conditions d’attribution de l'unité

de valeur définies dans le guide national de référence sauvetage aquatigue de nageur sauveteur cotier,

AEIIVIE @ M. oo le présent diplome.

Le

Organisme de formation -nageur sauveteur cotier - Année — N°XY

/ R\

DIRECTION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE ET DE LA GESTION DES CRISES \ Saa /




MINISTERE Directi,on gé,néra}le
DE L'INTERIEUR de la Sécurite civile
Lt et de la gestion des crises

Fraternité

DIPLOME DE CHEF DE BORD SAUVETEUR COTIER

Vu l'arrété du 22 ao0t 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires,
Vu le guide national de référence sauvetage aquatique,
Vu le proces-verbal de la commission d'attribution en date du ..., déclarant que

VL. et et renenenennne né(e)le ..., ,remplit les conditions d’attribution de l'unité

de valeur définies dans le guide national de référence sauvetage aquatique de chef de bord sauveteur cotier,

AEIIVIE @ M. oo le présent diplome.

Le

Organisme de formation -chef de bord sauveteur cotier - Année - N°XY

‘/i’i \
DIRECTION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE ET DE LA GESTION DES CRISES \\_'., /
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